Отдел по культуре и библиотечному  обслуживанию администрации Черемховского районного муниципального образования

Приказ № 73
г.Черемхово                            

18.09.2013г.

«Об утверждении критериев оценки и 

показатели эффективности деятельности 

учреждений культуры, функции и 

полномочия учредителя которых

 осуществляет отдел по культуре 

и библиотечному обслуживанию

АЧРМО»

          В целях повышения  эффективности деятельности учреждений культуры и  их руководителей, утвердить критерии оценки и показатели эффективности деятельности учреждений культуры, функции и полномочия учредителя которых осуществляет отдел по культуре и библиотечному обслуживанию АЧРМО:

 1. Критерии оценки и целевые  показатели эффективности деятельности МКУК «Межпоселенческий культурный центр АЧРМО»  для определения стимулирующих выплат руководителю учреждения ( приложение 1).
2. Критерии оценки и целевые  показатели эффективности деятельности 
МКУК «Историко-краеведческий музей п.Михайловка»  для определения стимулирующих выплат руководителю учреждения ( приложение 2).
 Критерии оценки и целевые  показатели эффективности деятельности МКУК «Межпоселенческая библиотека Черемховского района» для определения стимулирующих выплат руководителю учреждения ( приложение 3).
 3.Критерии оценки и целевые  показатели  эффективности деятельности МКОУ ДОД «Детская школа искусств п.Михайловка» для определения стимулирующих выплат руководителю учреждения   ( приложение 4).
         Основание: 
  Распоряжение Правительства РФ от  26.11.2012  № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного  совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018г.;
Положение об отделе по культуре и библиотечному  обслуживанию администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденного  решением Думы от 22.02.2012 № 188. 
Начальник отдела                                                                         Н.П.Константинова

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Приложение 1

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              к приказу отдела по культуре и 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               библиотечному обслуживанию                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               администрации Черемховского       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               районного муниципального                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               образования

                                                                                                                                                                                                                                                                                                              от 18.09.2013 № 73

Критерии оценки и целевые  показатели

эффективности деятельности МКУК «Межпоселенческий культурный центр АЧРМО для определения стимулирующих выплат руководителям учреждения

	№
	Показатели
	периодичность
	баллы

	1.
	Процент охвата населения услугами КДУ от общей  численности населения обслуживаемой территории          (в % ).
	ежеквартально


	выше показателя прошлого года  -   2 балла

в соответствии с показателями прошлого года  - 1 балл   

ниже прошлогоднего показателя  0 баллов

	2.
	Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения
	за полугодие
	выше показателя прошлого года  -   2 балла

в соответствии с показателями прошлого года  -1 балл

ниже прошлогоднего показателя      0 баллов

	3.
	 Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности (тыс.руб).
	ежеквартально
	выше показателя прошлого года  -   2 балла

в соответствии с показателями прошлого года      1 балл

ниже прошлогоднего показателя -    0 баллов

	4.
	 Повышение уровня удовлетворенности  жителей  качеством предоставляемых

 услуг , по итогам опроса общественного мнения о качестве  предоставляемых    культурных услуг ( в % )
	ежеквартально
	выше показателя прошлого года  -    2 балла

в соответствии с показателями прошлого года     1 балл

ниже прошлогоднего показателя    -   0 баллов

	5.
	 Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий

 (по сравнению с предыдущим годом).
	ежеквартально
	выше показателя прошлого года   -    2 балла

в соответствии с показателями прошлого года  1 балл    

ниже прошлогоднего показателя  0 баллов

            

	6.
	Удельный вес населения участвующего в платных культурно-

досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового

 типа (в %). Динамика количества посетителей мероприятий ,проведенных на

 платной основе
	ежеквартально 
	выше показателя прошлого года -   2 балла

в соответствии с показателями прошлого года     1 балл

ниже прошлогоднего показателя  0 баллов

	7.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях,в общем числе детей
	ежеквартально
	выше показателя прошлого года  -    2 балла

в соответствии с показателями прошлого года     1 балл

ниже прошлогоднего показателя     0 баллов

	8.
	 Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением и их средняя посещаемость
	ежеквартально
	выше показателя прошлого года -   2 балла

в соответствии с показателями прошлого года     1 балл

ниже прошлогоднего показателя       0 баллов

	9.
	Отсутствие замечаний по организации хозяйственной деятельности,  обеспечению противопожарной безопасности            учреждения (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности).

	ежеквартально
	 оцениваемый показатель присутствует  – 0 баллов; 

оцениваемый показатель отсутствует - 2 балла

	10.
	  Результативность участия творческих коллективов и работников в конкурсах (районный, областной, межрегиональный).


	ежеквартально
	выше показателя прошлого года  -   2 балла

в соответствии с показателями прошлого года  1 балл    

ниже прошлогоднего показателя  -  0 баллов


Максимальное количество баллов по критерию -  20     ( 1 балл соответствует 3% от базового фонда оплаты труда)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Приложение 2

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        к приказу отдела по культуре и 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        библиотечному обслуживанию                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       администрации Черемховского       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       районного муниципального                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      образования

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       от 18.09.2013 №73
Критерии оценки и целевые показатели

эффективности деятельности МКУК «Историко-краеведческий музей п.Михайловка» 

для определения стимулирующих выплат руководителям учреждений

	№
	Показатели
	Периодичность
	баллы

	1
	Увеличение музейных предметов  и музейных коллекций  основного фонда в сравнении с предыдущим годом:


	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	2
	Число посетителей музея по сравнению с предыдущим годом:


	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года- 1
Ниже прошлогоднего-0

	3
	Число выставок, организованных музеем за год, единиц:


	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года- 2
В соответствии с показателями прошлого года- 1
Ниже прошлогоднего-0

	4
	Число экскурсий, организованных музеем за 1 год, единиц:


	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года- 2
В соответствии с показателями прошлого года- 1
Ниже прошлогоднего-0

	5
	Число культурно-досуговых и образовательных мероприятий:


	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	6
	Итоги социологического исследования (мониторинга) по качества и уовня культурного обслуживания населения, опросов и т.п. форм:


	По полугодию
	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	7

	Выполнение плана по доходам от приносящей доход деятельности: выполнена 100%и более;

· не выполнен согласно плана 
	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года- 2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	8
	Взаимодействие с другими учреждениями, общественными организациями по осуществлению культурно-образовательных и социально-экономических программ и задач
	По полугодию
	Выше показателя прошлого года-2

В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	9
	Соблюдения  требований охраны труда  и техники  безопасности учреждения.
	По полугодию
	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0


Максимальное количество баллов- 20баллов        (1балл соответствует – 3% от базового фонда оплаты труда)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Приложение 3

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               к приказу отдела по культуре и 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               библиотечному обслуживанию                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               администрации Черемховского       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                районного муниципального                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               образования

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                от 18.09.2013 № 73
                           Перечень критериев оценки и показателей эффективности деятельности  МКУК «Межпоселенческая библиотека Черемховского района» для определения стимулирующих выплат руководителям учреждений
	№
	Показатели
	Периодичность
	баллы

	1
	Выполнение плана работы учреждения
	ежеквартально


	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	2
	Укомплектованность библиотечными кадрами, их качественный состав, стабильность коллектива, привлечение молодых специалистов.
	за полугодие
	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года- 1
Ниже прошлогоднего-0

	3
	Развитие материально-технической базы учреждения
	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года- 2
В соответствии с показателями прошлого года- 1
Ниже прошлогоднего-0

	4
	Инновационная деятельности (в том числе подготовка грантовых проектов)
	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года- 2
В соответствии с показателями прошлого года- 1
Ниже прошлогоднего-0

	5
	Призовые места в конкурсах областного уровня
	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	6
	Повышение профессионального мастерства (участие в конференциях, творческих лабораториях, мастер-классах, конкурсах

	ежеквартально 
	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	7

	Своевременное и качественное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения, в т.ч. :
- число пользователей;

- количество посещений;

- книговыдача
	По полугодию
	Выше показателя прошлого года- 2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	8
	Отсутствие замечаний по организации хозяйственной деятельности,  обеспечению противопожарной безопасности учреждения (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности).

	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года-2

В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	9
	Увеличение количества информационных мероприятий
	ежеквартально
	Выше показателя прошлого года-2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0

	10
	Создание сайта в сети Интернет
	По полугодию
	Выше показателя прошлого года- 2
В соответствии с показателями прошлого года-1
Ниже прошлогоднего-0


Максимальное количество баллов- 20баллов        (1балл соответствует – 3% от базового фонда оплаты труда)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Приложение 4
                                                                                                                                                                                                                                                                                                               к приказу отдела по культуре и 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               библиотечному обслуживанию                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               администрации Черемховского       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                районного муниципального                     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               образования

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                от 18.09.2013 № 73
Перечень  критериев и показателей  эффективности  деятельности МКОУ ДОД “ ДШИ поселка Михайловка” для определения стимулирующих выплат руководителяю
	№
	Показатели 
	Периодичность 
	   Баллы

	1
	Сохранность контингента воспитанников в сравнении с прошлым годом.
	по итогам года
	- выше показателя    прошлого года       - 2

- в соответствии с   показателями    прошлого года  - 1

	2
	Результативность участия  преподавателей  и учащихся в муниципальных, региональных, областных  фестивалях, конкурсах и других мероприятиях.
	по полугодию
	-  участие                  - 2

-  неучастие              - 0

	3
	Результативность участие образовательного учреждения в проектах, программах грантовой поддержки  разных уровней.
	по полугодию
	-  участие                  - 2

-  неучастие              - 0

	4
	Количество  обучающихся на «4» и «5» по результатам академических концертов, технических зачетов) внутренней и (или) внешней итоговой аттестации:

- от 80 до 100 %                                                                            

- от 60  до 80%                                            

- от 45 до 60 %                                                                                                                                                                   
	по полугодию


	 2

1

0                                                                                                                      

	5
	Создание методического обеспечения учебного процесса:

- разработка и применение учебных      рабочих программ.
	по итогам года
	 2



	6
	Проведение  открытых мероприятий:

- 10 и более

- до 10 

- до 5 
	по полугодию
	2

1

0

	7
	Требование к охране труда и технике безопасности.
	ежеквартально
	2

	8
	Воспитательная (внеурочная) деятельность
	по полугодию
	- участие                    - 2

- неучастие                - 0

	  9
	Наличие воспитанников-стипендиатов детских Фондов. 
	по итогам года
	2

	  10
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям.
	ежеквартально
	2

	Максимальное количество баллов 20 балла (1 балл соответствует  3% от базового фонда заработной платы)


